Gemeinde Cunewalde

Staatlich anerkannter Erholungsort im Oberlausitzer Bergland

In der Gemeinde Cunewalde mit ca. 4600 Einwohnern ist zum 01.10.2021 die Stelle als
Amtsleiter/in Bau- und Blurgeramt
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemafR 8 31 TVOD (Fuhrung auf Probe) zunéchst fir eine
befristete Zeit von 2 Jahren. Bei Bewadhrung ist eine Entfristung vorgesehen.

Sie erwartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit sowie
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Rahmen der auszutibenden Tatigkeit, die im
Wesentlichen folgende Aufgaben umfasst:

» Leitung des Bau- und Birgeramtes mit folgenden Schwerpunkten:

- Zentrale Verwaltungsorganisation im Hauptamt
mit Ordnungswesen (incl. Standesamt und Einwohnermeldewesen),
Personalwesen, Wahlen, Archiv, Sportstatten, Bibliothek, Schulverwaltung,
Kindertagesstatten und Soziales, Arbeitssicherheit

- Zentrale Verwaltungsorganisation im Bauamt (dieses wird als eigenes Sachgebiet
innerhalb des Amtes geflihrt) mit Bauplanungsrecht, Baumaflinahmen,
StralRenwesen, StralRenverkehrsrecht, Facilitymanagement, Bauhof, Park- und
Grunflachenmanagement, Sport- und Spielplatze

. Kommunal-, Orts- und Satzungsrecht

. Arbeit mit kommunalen Gremien (Gemeinderat, Ausschiisse)

. Verantwortung IT-Bereich

. Innerbetriebliche Vertretung und Sonderaufgaben des Blrgermeisters

. Offentlichkeitsarbeit/Betreuung von Medienvertretern

. Entwicklung von Zielvorstellungen, Konzepten und Leilinien fur die Aufgabenerfullung des Bau-

und Blrgeramtes

. Koordinierung von Organisationsfragen, Angelegenheiten der Aufgabenkritik bzw.
Geschéftsprozessoptimierung, Konzeption der Personalbedarfsplanung und
Personalentwicklung (sog. ,innerer Service®)

Es ist eine schrittweise Ubernahme der beschriebenen Leitungsfunktionen zur geregelten Einarbeitung
geplant. Im Vordergrund der Tatigkeit wird anfangs die Projektleitung zum Themenschwerpunkt
Optimierung der IT-Organisation stehen. Projektleitungserfahrung sowie Erfahrungen im Bereich der
Digitalisierung werden vorausgesetzt.
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Die Bereitschaft zum Dienst aul3erhalb der regularen Arbeitszeit ist fiir die vielfaltigen Aufgaben
unbedingt erforderlich.

Eine Erweiterung beziehungsweise Anderung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.
Unsere Anforderungen:
. Abgeschlossenes Studium Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) beziehungsweise Bachelor of Arts Public

Management/Gehobener Verwaltungsdienst, abgeschlossenes betriebswirtschaftliches,
bauingenieurtechnisches oder juristisches Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium

. Leitungserfahrung

. Eine mindestens 3jahrige Berufserfahrung im Bereich Kommunalverwaltung ist wiinschenswert
. Fundierte Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht sowie angrenzender Rechtsgebiete

. Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz und Burgerfreundlichkeit

. Umfassende Kenntnhisse im Bereich der IT-Organisation

. Selbstandige Arbeitsweise, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

. Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude

. Bereitschatft fiir eine reibungslose und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Blrgermeister und

Gemeinderat wird vorausgesetzt.
. Fihrerschein mindestens Klasse B

Wir bieten lIhnen eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend TVOD-VKA mit den einschlagigen
Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Die Bereitschaft zur Fortbildung wird vorausgesetzt.

Die Gewahrung von FortbildungsmalZnahmen und eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der
geltenden Dienstvereinbarung “Gleitende Arbeitszeit* betrachten wir als selbstverstandlich.

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach MalRgabe des SGB IX bei gleicher
Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Diesbeziglich bitten wir, den
Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis beizulegen.

Sollten einem Dienstantritt zum 01.10.2021 arbeitsvertragliche Dinge entgegenstehen, bitten wir um
Hinweis in lhren Bewerbungsunterlagen.

Aus Kostengriinden bitten wir um Ihr Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt
werden kénnen, wenn ihnen ein geeigneter und ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt.
Die Unterlagen werden ansonsten nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
elektronischen Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
erteilen.
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Soweit Sie unsere Voraussetzungen erfiillen, bitten wir Sie um Zusendung lhrer aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen.
bis zum 30.04.2021
an die
Gemeinde Cunewalde
Burgermeister Thomas Martolock

HauptstralRe 19
02733 Cunewalde.

Fir Fragen steht Ihnen Frau Schubert unter der Rufnummer 035877-23022 gern zur Verfigung.



